	社團法人新竹市至愛服務協會  『志工評量表』
(評量期間：109年1月1日至12月31日)
編號：                                                    評量日期： 

	 志工姓名
	

	指標項目
	指    標    內    容
	評量分數
	評論或建議

	
	
	很好7～1不好
	

	 服

 務

 理  
 念

35%
	積極
	 具服務熱忱、主動
	
	

	
	守時
	 遵守時間參與執勤
	
	

	
	負責
	 完成預定工作(學習)目標
	
	

	
	抗壓
	 面對壓力，能情緒管理
	
	

	
	態度
	 思維正向、提出解決問題的方法
	
	

	 工
 作  
 態

 度
35%
	服從
	 坦誠合作、接受督促與輔導
	
	

	
	群己
	 與工作人員、同儕、受助者互動和諧
	
	

	
	成長
	 自我學習精神表現
	
	

	
	信賴
	 可受託與信賴度
	
	

	
	倫理
	 遵守志工倫理守則、相關規章及辦法
	
	

	服務概況
30%
	 1.全年值勤      小時 (1年內至少需達50小時)

 2.全年在職訓練      小時 (1年內至少受訓6小時) 
 3.全年會議參與：理監事會    次、業務例會    次 
	評量分數
	很好30～1不好

	
	
	打分
	

	優異表現情事
	

	待改進事項
	

	評價等級
	 1.特優    2.優    3.尚可    4.待加強    
	評量總分
	

	隊長／副隊長 
	
	督導長/督導
	
	理事長
	


